<%

S

RDH <

Prevenir | Proteger | Remediar




EMPLEO
ESTABLE

CONDICIONES OE
TRABAJO
SATISFACTORIAS



LIBERTAD PARA
FORMAR PARTE O

NO DEL SINDICATO Co NT RA'

.DERECHO A

HUELGA

CONTRATACION
,/ COLECTIVA

BT




e

PVIRDH

Prevenir | Proteger | Remediar

IRRENUNCIABILIDAD
DE LOS DERECHOS
ADQUIRIDOS




AMBIENTE LIBRE DE CUALQUIER .
TIPO DE VIOLENCIA'Y
AMBIENTES LABORALES SEGUROS

TRATO IGUAL, SIN
DISCRIMINACION ALGUNA O POR
ALGUN MOTIVO

-




