
Violaciones de derechos laborales.
Discriminación y acoso.
Infracción de los derechos de la comunidad.
Violaciones de la privacidad y protección de datos.
Trabajo forzado y trata de personas.
Violaciones de los derechos de los pueblos indígenas.
Violaciones de salud y seguridad.
Derechos de asociación y negociación colectiva.
Derechos sobre la tierra y desplazamiento.
Derechos ambientales.
Impactos negativos de la corrupción.

¿TIPO DE QUEJAS? 


