UNIDAD COORDINADORA MEXICANA

Centro de Reflexion y Accion Laboral A.C. 0 R D H

@ www.mrdh.o rg Prevenir | Proteger | Remediar

'i Cereal - Centro de reflexiony
accion laboral

9 C. JesUs Gonzalez Ortega 306,

Zona Centro, 44100
Guadalajara, Jal.

SEGURIDAD  [oRETEE
La politica del MRDH, que debe ser estrictamente
cumplida por todos sus miembros, protege a PREVENIR

empleados, contratistas, proveedores y cualquier

persona afectada, incluyendo denunciantes de
abusos de derechos humanos. Cubre todo México y
puede involucrar a gobiernos estatales y proveedores REM E D IAR

locales de servicios para victimas.




LJ GREsARLAPAGNA OG- © U INFORMACION ESTA SEGURA
ESCANEA EL CODIGO QR

Gracias por enviar su queja. Nuestro equipo se comunicara con usted E | M R D H no ace pta N | ngu na fO rma d ere p resa | ia
dentro dg 3 d’l' as I_wébiles (ng incluye feriados yﬁr!es de semana). Si ’
www.mrdh.org commumescibn preferido e breve recbics por eoe medio o admero de Se compromete a mantener un entorno seguro

reporte de 6 digitos. Puede usar este niimero para dar seguimiento a su

queja en el futuro. También puede encontrar mas informacién sobre este dOnde Se puedan presentar quejaS con Confianza
programa en nuestro sitio web del proyecto https://ulula.com/mrdh-es/ . . . .

y sin miedo, promoviendo la transparencia y la
responsabilidad.

Si desea presentar una nueva queja, vaya a https://s.ulula.app/MEXMRDH

Gracias y que tenga un buen dia.

. . Al finalizar el cuestionario se te
Elige tu canal preferido para comenzar

e o proporcionara Un numero de

seguimiento de tu queja que podras

consultar en la misma pagina. (’EXISTEN UTRUS MEDIUS?

Mecanismo de Reclamacién de Derechos Humanos (MRDH)

También ofrece la opcion de presentar una queja
de forma andnima.

Tambien puedes presentar tu queja a traves de la Unidad

Coordinadora Mexicana el Centro de Reflexion y Accion
I I e n a ré s u n c u e st i O n a ri O 1. :Quiere presentar una nueva queja o dar seguimiento a una queja existente? Si ya present6 una queja a su empleador (pero Laboral A C . (C E R EAI—)

que te tomara
8 minutos
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1. ;Quiere presentar una nueva queja o dar seguimiento a una queja existente? Si ya presenté una quejaa su
empleador (pero no al MRDH), eso contaria como una nueva queja en este sistema.
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