
SEGURIDAD

CóMO USAR EL
MRDH

UNIDAD COORDINADORA MEXICANA 

prevenir
proteger

remediar

La política del MRDH, que debe ser estrictamente
cumplida por todos sus miembros, protege a
empleados, contratistas, proveedores y cualquier
persona afectada, incluyendo denunciantes de
abusos de derechos humanos. Cubre todo México y
puede involucrar a gobiernos estatales y proveedores
locales de servicios para víctimas.

tipos de quejas 
Violaciones de derechos laborales.
Discriminación y acoso.
Infracción de los derechos de la comunidad.
Violaciones de la privacidad y protección de datos.
Trabajo forzado y trata de personas.
Violaciones de los derechos de los pueblos indígenas.
Violaciones de salud y seguridad.
Derechos de asociación y negociación colectiva.
Derechos sobre la tierra y desplazamiento.
Derechos ambientales.
Impactos negativos de la corrupción.

www.mrdh.org

Cereal - Centro de reflexión y
acción laboral

C. Jesús González Ortega 306,
Zona Centro, 44100
Guadalajara, Jal.

Centro de Reflexión y Acción Laboral A.C.

+52 33 2189 1157
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¿existeN otros medios?
También puedes presentar tu queja a través de la Unidad
Coordinadora Mexicana el Centro de Reflexión y Acción

Laboral A.C. (CEREAL)

INGRESA A LA página O
ESCANEA EL CODIGO QR

www.mrdh.org

llenarás un cuestionario
que te tomará 

8 minutos

Al finalizar el cuestionario se te
proporcionará un número de
seguimiento de tu queja que podrás
consultar en la misma página.

TU INFOrmACIÓN EStá SEGURA 
El MRDH no acepta ninguna forma de represalia.
Se compromete a mantener un entorno seguro

donde se puedan presentar quejas con confianza
y sin miedo, promoviendo la transparencia y la

responsabilidad. 

También ofrece la opción de presentar una queja
de forma anónima. 


